Vandeeuvre Constat d'incident
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Période des faits : date : / / heure : /

Constaté PAr (PréNOM NOM, FONCHON) & ......cviciveveretetiiieesesetete st st et et tebebe b b s e s b et e be b bt s se ettt bbb s e e b e s eb et e b s s s e s b et et bbb s e s bbb et b s s e nee

Ces faits se sont-ils déja produits ?
[ ]non c'est la premiére fois

[ ] cela s'est déja produit

[ ] cela se produit trés réguliérement

Proposition de la suite a donner (en fonction des faits, la DRH vous informera de la suite définitive donnée a I'incident)
[_] demande de rencontre de la DRH avec I'agent

> [_]en présence du responsable de service

> [_]sans le responsable de service

[ ] demande de sanction administrative
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[ ] demande de soutien et de suivi médical

[ ] demande de soutien et de suivi social
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Visa de I'Encadrant direct de I'agent : Visa du Chef de service : Visa du Directeur général :

NOM & oo NOM oo NOM oot
Signature : Signature : Signature :

A envoyer sous pli fermé dans les 48h qui suivent lincident & la direction des ressources humaines



