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Intitulé
Réinterroger la gouvernance et les modalités d'arbitrage politique (instances, curseur de valisation, etc.)

Défi

PP1V :: Elaborer et clarifier le projet politique

Contexte

La commune de Vandoeuvre a engagé une démarche de progres afin d'accroitre la qualité des services rendus et améliorer le climat
social. Cette démarche participative a associé 75 % des élus de la majorité et 60 % des cadres et encadrants de la collectivité. 8 points de
progres ont été identifiés et 20 actions phares ont été proposées. Le point de progres N°1 est intitulé : élaborer et clarifier le projet
politique. La deuxieme action phare de ce défi, présentée dans cette fiche action, souhaite réinterroger la gouvernance et les modalités
d'arbitrage.

Résultats attendus

= Mettre en place une gouvernance claire et efficace. (Elus + Direction)
= Redéfinir les instances et les processus d'arbitrage.

= Accroitre la performance de l'action collective.

Public cible
* Les élus de Vandoeuvre.
* Cabinet + direction.

Méthode

* Définir le cahier des charges de I'action envisagée.

* Avec le pretataire co-construire la méthodologie la plus adaptée pour répondre au cahier des charges.

* Faire valider la méthodologie par les élus et les collaborateurs.

* Mettre en oeuvre la démarche méthodologique validée.

* Formaliser les résultats et organiser des séances d'enrichissements afin de s'assurer d'un validation collective.
* Mettre en oeuvre les résultats en effectuant une évaluation in itinere pour opérer les réajustements éventuels.

Ressources
Pilote et associés.
Prestataire externe ?

Remarques
Une action qui soit partagée par la plus grande partie des élus. D'ou I'importance d'avancer ensemble.

Pilote
Thiriet Sylvain

Associés

David Quillere -
Co(t indicatif
Fr. 0.00

Début
19.09.2022

Ein
20.03.2023

Indicateurs d'évaluation

Valeur Valeur Niveau
Libellé Unité actuelle cible d'atteinte
Formalisation d'un document de référence a propos de la nouvelle Réel 0.00 1.00 0/10
gouvernance.
Taux de mise en oeuvre des nouveaux processus de décision et d'arbitrage. % 0.00 100.00 0/10

Taux de satisfaction des élus et des cadres. % 0.00 90.00 0/10



