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Intitulé

Mettre en place le projet politique via le projet d'administration

Défi

PP8V : : Définir les priorités de maniere coordonnée

Contexte

La commune de Vandoeuvre a engagé une démarche de progres afin d'accroitre la qualité des services rendus et améliorer le climat
social. Cette démarche participative a associé 75 % des élus de la majorité et 60 % des cadres et encadrants de la collectivité. 8 points de
progrés ont été identifiés et 20 actions phares ont été proposées. Le point de progrés N°8 est intitulé : définir les priorités de maniere
coordonnée. La seule action phare de ce défi, identifiée et présentée dans cette fiche action, consiste a mettre en place le projet
politique via le projet d'administration.

Résultats attendus

= Donner un cap clair a tous les collaborateurs municipaux.

= Définir les priorités des actions a conduire d'ici la fin du mandat.

= Développer la cohésion entre le projet politique et le projet d'administration.

Public cible
* Les collaborateurs municipaux.
* Les élus municipaux.

Méthode

* Constituer un groupe de pilotage pour I'élaboration du projet d'administration.

* Définir le livrable auquel le comité de pilotage souhaiterait parvenir.

* En lien avec le prestataire retenu, imaginer la méthode permettant de co-élaborer le livrable.

* Mettre en oeuvre le démarche méthodologique retenue.

* Effectuer régulierement des points d'étape pour réajuster éventuellement la méthode.

* Finaliser I'élaboration du projet d'administration et le valider.

* Mettre en place une communication interne pour le faire connaitre.

* Mettre en oeuvre le projet d'administration et installer le comité de pilotage qui assurera son suivi.

Ressources
Pilote et associés.
Prestataire externe.

Remarques
Engagement fort des directeurs et des chefs de service.

Pilote
Gouteux Christophe

Associés

Les directeurs - + ouverture a d'autres collaborateurs -
Co(t indicatif

Fr. 24 000.00

Début
02.01.2023

Ein
17.06.2024

Indicateurs d'évaluation

Valeur Valeur Niveau
Libellé Unité actuelle cible d'atteinte
Réalisation du projet d'administration. Réel 0.00 1.00 0/10
Nombre de personnes qui ont contribué a la co-construction du projet Réel 0.00 150.00 0/10

d'administration.

Taux de satisfaction des personnes qui ont contribué. % 0.00 95.00 0/10



