
 

Calendrier 2024 des éléments variables de paie 
DRH – Gestion paie carrière 

 

Mois de la 
paie 

Titres 
restaurant 

correspondants 
aux présences 

du mois de 

Eléments variables particuliers 

Astreintes, heures et 
permanences réalisées 

Date limite de 
saisie dans 
GESTOR 
(19H00) 

Première date 
d'édition des 

rapports 
GESTOR 
(08H00) 

Date limite de 
transmission à 

la DRH 
(17H00) 

Du Au 

JANVIER nov-23 
Forfait mobilité durable 2023 

Indemnité TLT (oct. – déc. 2023) 
26/11/2023 25/12/2023 27/12/2023 28/12/2023 05/01/2024 

FEVRIER déc-23 Monétisation du CET 26/12/2023 25/01/2024 27/01/2024 28/01/2024 05/02/2024 

MARS janv-24 Paiement recenseurs 2024 26/01/2024 25/02/2024 27/02/2024 28/02/2024 05/03/2024 

AVRIL févr-24 
Indemnité TLT (jan. – mars 2024) 

Paiement vacations (Pédiatre + Harmonie) 
Paiement CP Ass. Mat. (jan. – avr. 2024) 

26/02/2024 25/03/2024 27/03/2024 28/03/2024 05/04/2024 

MAI mars-24  26/03/2024 25/04/2024 27/04/2024 28/04/2024 06/05/2024 

JUIN avr-24 Prime annuelle (1ere partie) 26/04/2024 25/05/2024 27/05/2024 28/05/2024 05/06/2024 

JUILLET mai-24 
Indemnité TLT (avr. – juin 2024) 

Paiement vacations (Pédiatre + Harmonie) 
26/05/2024 25/06/2024 27/06/2024 28/06/2024 05/07/2024 

AOUT juin-24 
Classes découvertes 

Jurys de l’école de musique 
Paiement CP Ass. Mat. (mai – aout. 2024) 

26/06/2024 25/07/2024 27/07/2024 28/07/2024 05/08/2024 

SEPTEMBRE juil-24  26/07/2024 25/08/2024 27/08/2024 28/08/2024 04/09/2024 

OCTOBRE août-24 
Indemnité TLT (juin – sept. 2024) 

Versement GIPA 
26/08/2024 25/09/2024 27/09/2024 28/09/2024 04/10/2024 

NOVEMBRE sept-24 Prime annuelle (2nd partie) 26/09/2024 25/10/2024 27/10/2024 28/10/2024 04/11/2024 

DECEMBRE oct-24 
Indemnité de régie 2024 

Paiement vacations (Pédiatre + Harmonie) 
Paiement CP Ass. Mat. (sept. – déc. 2024) 

26/10/2024 25/11/2024 27/11/2024 28/11/2024 02/12/2024 

 
Toutes les heures complémentaires ou supplémentaires (qu’elles soient payées ou récupérées) doivent être enregistrées dans GESTOR. 

En cas d’heures à payer, seul le rapport issu de GESTOR doit être adressé à la DRH. 
 

Nous vous demanderons également de bien vouloir  respecter la date limite de transmission pour tous les éléments qui ne passent pas par GESTOR 
(vacations, indemnités des assistantes maternelles, astreintes et permanences) ainsi que pour les notifications de changement de situation personnelle. 

 
Les éléments qui seraient transmis hors délai ne pourront être traités sur la paie en cours. 


